ESTATUTO DA SOCIMA
CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO.

Artigo 1° - A SOCIEDADE CIVIL MANDALA, doravante denominada SOCIMA, é uma
associacao de moradores e de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de existéncia
indeterminado, CNPJ 30.478.648/0001-39, com sede a Avenida Prefeito Dulcidio Cardoso n
777, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 22.620-310 e foro na cidade do RIO DE
JANEIRO. A SOCIMA se regera pela legislagao a ela aplicavel, pelo presente Estatuto, pelos
Regulamentos Internos e pelas Normas aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE).

Paragrafo primeiro: A SOCIMA tem personalidade juridica propria, ndo respondendo seus
socios pelas obrigagdes contraidas por ela.

Paragrafo segundo: A extingdo da SOCIMA dar-se-a nos casos previstos em lei e em
conformidade com a letra “a”, Artigo 24 deste Estatuto.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo a extincdo e liquidadas as responsabilidades, o valor do
patrimbnio restante sera dividido entre os sécios contribuintes, considerando-se o tempo de
contribuicdo de cada unidade.

CAPITULO Il - MISSAO SOCIAL

Artigo 2° - A SOCIMA tem por missao representar os interesses de seus socios e moradores

do Mandala junto aos Orgdos Publicos e Privados, prestar servicos basicos, zelar pela

conservacao e aprimoramento de todas as benfeitorias existentes ou que venham a existir no

MANDALA, situado na Avenida das Américas, n° 6.501, a saber:

a) Contribuir para o bem-estar social e pela manutencao da valorizagdo patrimonial de todos
os imoveis que compode o Mandala;

b) Conservacdo e limpeza de ruas, calgadas, passagens de pedestres, guaritas, grades,
painéis de localizagao e abrigo de 6énibus;

c¢) Conservagéao de jardins e arborizagao de todas as partes de uso comum;

d) Manutencdo das redes de drenagem pluvial, esgoto sanitario, iluminagdo publica e
telefone;

e) Servico de Vigilancia no MANDALA,;

f) Conservagao do meio ambiente, nos termos da legislagao vigente;

g) Servico de transporte comunitario para os moradores;

h) Servico de combate a mosquitos; e

i) Conservagcao e administracdo do Clube Nautico MANDALA, que sera regido por
Regulamento Interno proprio.

Paragrafo primeiro: No que se refere aos servigos constantes das letras a), b), c), d), e), g) e
h) a SOCIMA atuara de forma complementar por se tratarem de obrigagdes afetas a érgaos
publicos.

Paragrafo segundo: A SOCIMA podera prestar novos servigos, modificar ou suprimir os
existentes, desde que previamente aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE).

Paragrafo terceiro: A SOCIMA, se necessario, promovera convénios ou contratos com
entidades ou profissionais (pessoas juridicas ou fisicas), que possam zelar pela consecucgao
dos seus objetivos.

Artigo 3° - A SOCIMA reger-se-a pela legislacao a ela aplicavel, pelo presente Estatuto e por
Regulamentos Internos, dependendo de aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), convocada especificamente para esse fim.

Estatuto com as alteragbes aprovadas na AGE de 24 de maio de 2016 e na AGE de 21 de maio de 2024

Pdgina 1



Paragrafo unico: As deliberacbes determinadas pelos Regulamentos Internos e as Normas
Complementares, ndao poderdo conter qualquer dispositivo, mesmo provisoério, que explicita
ou implicitamente contrarie este Estatuto Social ou as Escrituras de Convengao das unidades
multifamiliares (quadras residenciais), comércio local e nem seus Regulamentos Internos.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL.

Artigo 4° - A SOCIMA tem as seguintes categorias de sécios: sécio BENEMERITO, sécio
CONTRIBUINTE e sé6cio MORADOR.

Paragrafo primeiro: Sdo considerados sécios BENEMERITOS as pessoas que, a critério da
Sociedade e por decisao em assembleia Geral Extraordinaria (AGE), tenham prestado
relevantes servicos ou a SOCIMA, mediante contribuicdo de bens ou servigos.

Paragrafo segundo: Sao considerados s6cios CONTRIBUINTES os proprietarios dos lotes
nao edificados, proprietarios ou locatarios das casas (unidades unifamiliares) e do imével
onde atualmente esta instalada a creche, bem como os conddminos das Quadras
Residenciais (unidades multifamiliares) e da Quadra Comercial (lojas comerciais), conforme
adeséo firmada através da escritura de Promessa ou escritura Definitiva de Compra e Venda
e nas Convencgoes.

Paragrafo terceiro: Sao considerados sécios MORADORES, independente do grau de
parentesco com o sécio CONTRIBUINTE, cada uma das pessoas que residir no MANDALA,
sob o mesmo teto, e em companhia do mesmo.

a) O sé6cio CONTRIBUINTE devera relacionar e atestar em formulario proprio, sob sua
responsabilidade - excluindo os servicais domésticos - as pessoas que residam em sua
companhia.

b) Os socios CONTRIBUINTES que prestarem declaragbes que nao traduzam a realidade,
ou seja, incluir na referida declaragdo pessoas que nao residam no MANDALA, sofrerao
as seguintes sangdes:

— Tera retida a carteira emitida indevidamente

— Respondera civil e criminalmente por tal declaragéo; e

— Recebera multa no valor equivalente a sua contribuicdo mensal para a SOCIMA, por
pessoa indevidamente incluida na declaragao.

c) No caso das Quadras Residenciais essa declaracao sera, obrigatoriamente, verificada e
aprovada pelo respectivo sindico, para analise da SOCIMA, apos verificagoes.

Paragrafo quarto: Para os sécios CONTRIBUINTES e cada um de seus socios
MORADORES, sera expedida uma carteira social, que lhes dara direito a usufruir de todas as
instalagbes e servigos oferecidos pela SOCIMA, limitado o transporte coletivo ao que
prescreve o paragrafo abaixo.

Paragrafo quinto - Para o caso de servigco de transporte coletivo (6nibus), cada unidade fara
jus a, no maximo, cinco carteiras, devendo a sua concessao obedecer ao critério de
residéncia e domicilio no MANDALA.

Paragrafo sexto — Caso a quantidade de moradores exceda a quantidade de carteiras
previstas no paragrafo quinto, a Diretoria podera, apds analises, conceder carteiras adicionais
a um custo por ela definido.

Paragrafo sétimo — No caso nas unidades do Centro Comercial, o titular devera discriminar o
nome daqueles que deverdo receber as carteiras, dentre as pessoas que trabalham no
estabelecimento, observando-se o limite de 5 (cinco) carteiras por unidade, nos termos do
paragrafo quinto deste artigo.

Estatuto com as alteragbes aprovadas na AGE de 24 de maio de 2016 e na AGE de 21 de maio de 2024

Pdgina 2



Artigo 5° - Aos socios CONTRIBUINTES cabera a obrigatoriedade do pagamento das cotas
extras e cotas-parte devidas a SOCIMA, conforme determinado pela letra “a” do Artigo 62
deste Estatuto.

Artigo 6° - Sao condicbes para que o sécio CONTRIBUINTE possa usufruir de todas as
instalagdes e servigos oferecidos pela Sociedade: estar cadastrado e registrado no arquivo da
SOCIMA, e estar em dia com o pagamento das cotas devidas.

Artigo 7° - Aos membros da familia em linha ascendente e descendente dos sbécios
CONTRIBUINTES (avés, pais, filhos, e netos), bem como seus respectivos genros e noras,
que nao sejam moradores no MANDALA, é concedida a plena e livre utilizacdo de todas as
dependéncias e servigos, exceto transporte comunitario, disponibilizados pela SOCIMA, no
Clube Nautico.

Paragrafo unico: Para esses familiares, mediante solicitacdo do socio CONTRIBUINTE, a
SOCIMA expedira uma carteira social diferenciada, que |hes dara direito a usufruir de todas
as instalacdes e servigos oferecidos pela SOCIMA, exceto o servigo de transporte comunitario
para os moradores (6nibus).

Artigo 8° - Os demais familiares e amigos do socio CONTRIBUINTE serédo considerados
como convidados. A entrada destes no Clube Nautico e a utilizagao de piscina, balsa, sauna,
churrasqueira e saldo social somente sera autorizada mediante convite solicitado pelo sécio a
Secretaria do Clube Nautico.

Paragrafo uUnico: Cabera a Diretoria Executiva da SOCIMA fixar a cota de convites por
periodo a que cada sécio fizer jus e o custo dos convites que exceder a cota, bem como seu
reajuste, quando julgado necessario

CAPITULO IV - PATRIMONIO, DIREITOS E DEVERES DO SOCIO.

Artigo 9° - O patriménio da SOCIMA sera formado pelas contribuicbes e doagdes, em bens
moveis, iméveis ou moeda, feitas por seus socios ou por terceiros e pelos bens que a
Sociedade vier a adquirir.

Paragrafo unico: A SOCIMA recebeu, aos dezenove dias do més de julho do ano de mil
novecentos e oitenta e oito, como doacdo da JOAO FORTES ENGENHARIA S.A., o terreno e
instalagbes do Clube Nautico, construido e situado a Avenida Prefeito Dulcidio Cardoso n
777, conforme transcrito na Escritura de Doacao, lavrada no Livro 4725, Folha 198, Ato 85, no
cartorio do 6 Oficio de Notas localizado a Rua do Rosario 173-A, na cidade do RIO DE
JANEIRO.

Artigo 10 - E condigdo basica e indispensavel para que o sécio CONTRIBUINTE possa
exercer os seus direitos e deveres estar enquadrado no disposto no caput dos Artigos 5° e 6°
deste Estatuto.

Artigo 11 - E direito dos sécios BENEMERITOS usufruirem de todas as instalacdes e servigos
oferecidos pela SOCIMA, no Clube Nautico, exceto o servico de transporte dos moradores
(6nibus).

Paragrafo unico: Aos sécios BENEMERITOS sera oferecido um diploma especial e uma
carteira social diferenciada.

Artigo 12 - Sao direitos dos sécios CONTRIBUINTES e MORADORES, desde que estejam

em dia com as suas obrigagdes perante a SOCIMA:
a) Usufruir de todas as instalagdes e servigos oferecidos pela SOCIMA,;
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f)

g9)
h)

Solicitar as providéncias da SOCIMA em defesa dos interesses coletivos dos
moradores, do MANDALA;

Participar das Assembleias Gerais;

Ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva da SOCIMA e do Conselho Fiscal,

assim como seu cbnjuge, seus ascendentes e descendentes em linha direta, desde que
com ele residam no Mandala, respeitados os dispositivos estabelecidos do Capitulo XI-
Eleicoes;

Examinar livros e arquivos, contas e balancetes, extratos bancarios, documentos outros,
na sede da SOCIMA, e, ainda, as informagdes contabeis e financeiras disponibilizadas via
internet pela administradora ou pela prépria SOCIMA, podendo, ainda, a qualquer tempo,
solicitar informacgdes ao Diretor Presidente da SOCIMA, acerca de questdes atinentes a
Administracao;

Fazer consignar no Livro de Reclamacgbes da SOCIMA ou através de e-mail, eventuais
criticas, sugestbes, desacordos ou protestos contra decisbes e atos que reputem
prejudiciais a boa administragcdo da SOCIMA;

Recorrer via Colegiado de Administracdo, das decisdes punitivas que Ihe forem impostas
pela Diretoria Executiva da SOCIMA; e
Solicitar convite junto 8 SOCIMA, desde que maior de 18 (dezoito) anos.

Artigo 13 - Sao deveres dos sécios CONTRIBUINTES e MORADORES:

a)
b)

Exercer cargos ou participar de comissdes para os quais forem eleitos ou designados;
Cumprir este Estatuto, o Regulamento Interno do Clube Nautico, as Normas Gerais e
demais deliberagdes dos Orgdos de Administragédo da SOCIMA,;

Zelar pela moral e os bons costumes bem como pelo asseio, higiene e conservagao das
instalacbes da SOCIMA;

Estar sempre de posse de sua carteira social, exibindo-a quando pretender utilizar os
servicos oferecidos pela SOCIMA;

Pagar as cotas-parte e as cotas extras fixadas em assembleia, no seu respectivo
vencimento; e

Zelar pelo patriménio da SOCIMA e de terceiros por ela contratados, bem como pelas
instalacdes e benfeitorias existentes no MANDALA.

CAPITULO V — ORGAOS DA ADMINISTRAGAO.

Artigo 14 - Sdo Orgaos da Administracdo da SOCIMA:

a)

As Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) e Extraordinarias (AGE):

As Assembleias Gerais (AGO e AGE) sdo o6rgaos de deliberagdo maxima da SOCIMA,
conforme especificado nos Capitulos VI e VII deste Estatuto.

Todos os sécios tém o direito de comparecer as Assembleias Gerais, podendo participar
dos debates e discussdo dos assuntos em pauta, excetuado o direito de voto para a
tomada de decisdes, que é Unica e exclusivamente um direito e dever dos membros
integrantes do Colegiado de Administracéo.

b) O Colegiado de Administrag&o:

E o 6rgao maximo de representacdo da comunidade, conforme especificado no Capitulo
VIII deste Estatuto.

O Colegiado de Administracdo é formado pelos sindicos das 05 (cinco) Quadras
Residenciais (unidades multifamiliares); pelo sindico da Quadra Comercial (lojas
comerciais); pelos trés membros do Conselho Consultivo de cada uma destas Quadras
(Residenciais e Comercial); pelos dez representantes das casas e lotes nao
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edificados (unidades unifamiliares) e pelo representante legal do imével onde esta
atualmente instalada a creche.

c) A Diretoria Executiva:

E o 6rgdo executivo dos encargos gerais de direcdo, administragdo e representagdo da
SOCIMA, praticando os atos necessarios para o seu funcionamento, conforme
especificado no Capitulo IX deste Estatuto.

A Diretoria Executiva da SOCIMA é formada por diretores, eleitos pelo Colegiado de
Administracdo em Assembleia Geral, conforme dispdée o Artigo 34 deste Estatuto e
nomeados pelo Presidente da SOCIMA. Os cargos da Diretoria Executiva devem ser
preenchidos obrigatoriamente por socios que sejam proprietarios residentes_e domiciliados
no MANDALA, assim como seu cbdnjuge, seus ascendentes e descendentes em linha
direta, desde que com ele residam no Mandala, e que estejam em dia com suas
obrigagdes com a SOCIMA.

d) O Conselho Fiscal:

E o 6rgdo que tem por objetivo fiscalizar a gestdo_administrativa e financeira da SOCIMA,
conforme especificado no Capitulo X, deste Estatuto.

E formado por trés conselheiros efetivos e trés suplentes, eleitos pelo Colegiado de
Administracdo em Assembleia Geral. Seus membros serdo obrigatoriamente socios
proprietarios, residentes e domiciliados no MANDALA assim como seu cbnjuge, seus
ascendentes e descendentes em linha direta, desde que com ele residam no Mandala, e
que estejam em dia com as suas obrigagées com a SOCIMA.

Artigo 15 - Nas assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, o direito ao voto é uma
prerrogativa Unica e exclusiva dos integrantes do Colegiado de Administracdo. Elas
representam o poder maximo da Sociedade, e serdao sempre convocadas através de um
Edital especifico para a sua realizaco.

Paragrafo primeiro: A convocagdo para as Assembleias Gerais sera feita através de carta
protocolada remetida pela SOCIMA, dirigida a todos os membros do Colegiado de
Administragao e fixada no quadro de avisos da SOCIMA, com uma antecedéncia minima de 8
(oito) dias. O convite aos demais moradores sera de responsabilidade dos sindicos.

Paragrafo segundo: O Edital de convocacido das assembleias Gerais indicara claramente a
pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo terceiro: As matérias discutidas no item “Assuntos Gerais” dos editais de
convocagao das assembleias Gerais ndo serao objeto de votagao pelo plenario das mesmas.

Paragrafo quarto: As assembleias Gerais realizar-se-40 sempre na sede da SOCIMA, em
primeira convocagcdo com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros do
Colegiado de Administragdo, ou em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com a
presenga de, no minimo, oito membros do Colegiado de Administracao.

Paragrafo quinto: As decisbes emanadas das assembleias Gerais serdo acatadas e
cumpridas por todos os sdcios.

Paragrafo sexto: O Edital, bem como um resumo dos assuntos a serem tratados, serdo
postados no Portal da SOCIMA, de modo a que todos os associados possam se inteirar dos
mesmos e fazer criticas, sugestdes e pedir esclarecimentos via correio eletrénico.

Artigo 16 - Ao Colegiado de Administragdo e a Diretoria Executiva da SOCIMA competira,

observadas as disposigcdes deste Estatuto, a administracdo da Sociedade. Cabera
exclusivamente aos membros do Colegiado de Administracdo, a representacdo dos sécios
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contribuintes nas assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, conforme ja especificado
no Artigo 14 deste Estatuto.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)

Artigo 17 - A assembleia Geral Ordinaria (AGO) realizar-se-a obrigatéria e anualmente, na
sede da SOCIMA, na ultima semana do més de maio, convocada em conformidade com o
paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo primeiro: A AGO sera convocada pelo Presidente do Colegiado de Administragéo,
Oou na sua auséncia pelo seu Vice-Presidente, ou na omissdo de ambos, por no minimo 8
(oito) membros componentes do Colegiado.

Paragrafo segundo: Quando convocada pelo Presidente do Colegiado de Administragcdo a
AGO sera presidida pelo mesmo ou pelo seu substituto legal, que indicara um dos presentes
para secretariar os trabalhos.

Paragrafo terceiro: Na auséncia do Presidente do Colegiado de Administracdo e do seu
substituto legal, a assembleia indicara um membro do Colegiado que esteja presente para
presidi-la, e este designara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo quarto: Quando convocada por no minimo 8 (oito) integrantes do Colegiado de
Administracao, a AGO sera presidida por um dos que subscreveram a convocagao, escolhido
entre eles, o0 qual designara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo quinto: Nao poderao votar nas AGO os membros do Colegiado de Administragcao
que nao estiverem quites com a SOCIMA.

Artigo 18 - A AGO compete precipuamente:

a) Apreciar, julgar e aprovar, ou nao, as contas da SOCIMA, anualmente, referentes ao
ultimo exercicio fiscal, que ja tenham sido analisadas pelo Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a conveniéncia da contratacdo de auditoria externa caso o parecer do
Conselho Fiscal ndo seja unanime;

c) Deliberar, julgar e efetuar as corregbes, que considerar necessarias, na previsao
orcamentaria da SOCIMA, anualmente, a qual sera apresentada pelo Diretor Presidente
da Sociedade, em exercicio no momento;

d) Dar posse aos membros do Colegiado de Administracao;

e) Eleger e dar posse ao Presidente e Vice-Presidente do Colegiado de Administragao;

f) Eleger e dar posse a Diretoria Executiva da SOCIMA; e

g) Eleger e dar posse aos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: Os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Colegiado de
Administracdo somente serdo ocupados por membros integrantes do mesmo.

Paragrafo Segundo - As deliberagdes sobre os assuntos elencados no artigo 18, se forem
objeto de discussdo em AGE, serao deliberadas com o quorum de votagao previsto no artigo
21.

Artigo 19 - As decisdes da AGO serao tomadas por maioria simples de votos dos membros do
Colegiado presentes, obedecendo o critério de apurag¢ao do artigo 21 deste Estatuto, cabendo
ao Presidente do Colegiado o voto de desempate, quando necessario.

Artigo 20 - A AGO somente sera realizada com um quorum minimo de oito membros do
Colegiado de Administragao.
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Artigo 21 - A apuracéao dos votos que definem as deliberagdes ou decisdes da AGO sera feita
conforme os dados abaixo, adotados segundo o critério explanado no Artigo 67 deste
Estatuto:

a) Quadra das Lagoas: 217 votos para cada membro da Quadra integrante do Colegiado,
totalizando 868 votos;

b) Quadra das llhas: 201 votos para cada membro da Quadra integrante do Colegiado,
totalizando 804 votos;

¢) Quadra das Praias: 157 votos para cada membro da Quadra integrante do Colegiado,
totalizando 628 votos;

d) Quadra das Enseadas: 111 votos para cada membro da Quadra integrante do Colegiado,
totalizando 444 votos;

e) Quadra das Brisas : 54 votos para cada membro da Quadra integrante do Colegiado,
totalizando 216 votos;

f) Casas/Lotes unifamiliares: 36 votos para cada membro das Casas/Lotes integrante do
Colegiado, totalizando 360 votos;

g) Quadra Comercial: 05 votos para cada membro da Quadra integrante do Colegiado,
totalizando 20 votos;

h) Creche: 10 votos para o unico membro da Creche integrante do Colegiado, totalizando 10
votos., totalizando na AGO 3350 votos.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

Artigo 22 - A assembleia Geral Extraordinaria (AGE) realizar-se-a obrigatoriamente na sede
da SOCIMA, convocada em conformidade com o paragrafo primeiro deste artigo, obedecendo
a um quorum minimo de oito membros do Colegiado de Administracdo, sendo a votagao
nominal e cada voto contado conforme o Artigo 25.

Paragrafo primeiro: A AGE sera convocada pelo Presidente do Colegiado de Administragéo,
Ou ha sua auséncia, pelo seu Vice-Presidente ou ainda na omissdo de ambos por, no minimo,
8(oito) membros componentes do Colegiado.

Paragrafo segundo: Quando convocada pelo Presidente do Colegiado de Administracdo a
AGE sera presidida pelo mesmo ou pelo seu substituto legal, que indicara um dos presentes
para secretariar os trabalhos.

Paragrafo terceiro: Na auséncia do Presidente do Colegiado de Administragcdo e do seu
substituto legal, a assembleia indicara um membro do Colegiado que esteja presente para
presidi-la, o qual designara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo quarto: Quando convocada por no minimo 8(oito) integrantes do Colegiado de
Administragao, a AGE sera presidida por um dos que subscreveram a convocagao, escolhido
entre eles, o qual designara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo quinto: Nao poderao votar nas AGE os membros do Colegiado de Administragcao
que nao estiverem quites com a SOCIMA.

Artigo 23 - A AGE compete, por maioria simples do total de 42 votos, obedecida a forma de

votagdo estabelecida no Artigo 25:

a) Editar legislagdo complementar deste Estatuto;

b) Estabelecer e alterar o regulamento de funcionamento do Clube Nautico;

c) Aprovar alteragdes em quaisquer das benfeitorias existentes nas areas comuns do
MANDALA, inclusive os seus acabamentos e especificacoes;

d) Aprovar a inclusao de sécios beneméritos; e

e) Decidir sobre os casos omissos conforme previsto no Artigo 75 deste Estatuto.
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Artigo 24 — Compete a AGE, com quorum de no minimo 2/3 (dois tergos) do total dos votos, a
aprovagao dos itens a seguir (obedecidos os critérios estabelecidos no Artigo 25):

a) Introduzir mudancga ou alteragao no texto do presente Estatuto;

b) Dissolver a Sociedade, caso se torne impossivel a realizacdo de seus fins, designando o
destino do seu patriménio;

c) Alienar ou alterar bens patrimoniais da SOCIMA cujo valor seja superior a 10 (dez)
salarios minimos;

d) Propor e deliberar sobre a destituicdo de qualquer membro, da Diretoria Executiva da
SOCIMA, ou do Conselho Fiscal, recomendando, quando for o caso, medidas cabiveis,
inclusive as judiciais.

Artigo 25 - A apuracido dos votos para as deliberagdes e decisbes da AGE se fara pelo
seguinte critério:
a) Para os assuntos elencados nos artigos 23 e 24, o critério de apuragao de votos sera o
seguinte:
1) Unidades multifamiliares:
Quadras Residenciais:

Quadra das Lagoas........ 1 voto para cada membro do Colegiado, totalizando 04 votos;

Quadra das llhas........... 1 voto para cada membro do Colegiado, totalizando 04 votos;

Quadra das Enseadas... 1 voto para cada membro do Colegiado, totalizando 04 votos;

Quadra das Praias.......... 1 voto para cada membro do Colegiado, totalizando 04 votos;

Quadra das Brisas.......... 1 voto para cada membro do Colegiado, totalizando 04 votos.
2) Unidades Unifamiliares:

Casas/ lotes..........ccc...... 2 votos para cada membro do Colegiado, totalizando 20 votos.

Unidades Comerciais:

Quadra Comercial........ 0,25 votos para cada membro do Colegiado, totalizando 01 voto.
3) Creche......cooviivvvieennnnn. 1 voto para o unico representante do Colegiado.

Paragrafo unico: Para os assuntos elencados no artigo 18, que porventura tiverem que ser
rediscutidos e deliberados em AGE, o critério de apuracao de votos sera o previsto no artigo
21.

CAPITULO VIIl - DO COLEGIADO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 26 - O Colegiado de Administracédo serd composto de 35 membros entre os sécios

contribuintes da Sociedade, proprietarios e domiciliados no MANDALA, assim discriminados:

a) Os 5 (cinco) sindicos das Quadras Residenciais eleitos pelas assembleias Gerais de cada
Quadra;

b) Um sindico da Quadra Comercial eleito pela assembleia Geral da respectiva Quadra;

c) Os 18 (dezoito) membros dos Conselhos Consultivos das 5 (cinco) Quadras Residenciais
e da Quadra Comercial, eleitos pelas respectivas Assembleias Gerais;

d) Os 10 (dez) representantes das casas/lotes unifamiliares, que deverao ser proprietarios e
domiciliados no MANDALA; e

e) O representante legal do proprietario do imoével onde atualmente encontra-se instalada a
creche.

Artigo 27 - O mandato dos membros do Colegiado de Administracdo € de um ano, nao
havendo restricdo quanto ao numero de vezes de reelei¢cdo de seus integrantes.

Paragrafo Unico: Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente sera admitida a reeleicao,
no maximo, por mais 1 (um) mandato.

Artigo 28 - Compete ao Colegiado de Administragao:
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a) Representar os sécios contribuintes da SOCIMA nas Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

b) Definir a orientagao geral dos assuntos de interesse da Sociedade;

c) Designar comissdes para a elaboracao de propostas dos Regulamentos Internos relativos
ao MANDALA e ao Clube Nautico, a fim de submeté-los a apreciacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria.

Artigo 29 - Compete ao Presidente do Colegiado de Administracao:

a) Coordenar o funcionamento do Colegiado;

b) Convocar e presidir as reunides administrativas;

c) Acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva da SOCIMA, solicitando ao seu Diretor
Presidente informacdes sobre os contratos celebrados ou em vias de celebragcdo, bem
como outros atos de natureza administrativa;

d) Indicar e destituir, quando necessario, auditores independentes;

e) Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sempre que julgar
necessario, ou num prazo de 30 (trinta) dias em caso de vacancia de qualquer cargo
eletivo;

f) Nomear comissdes, entre os seus pares, para apreciar matérias da competéncia do
Colegiado; e

g) Propor, na Assembleia Geral Extraordinaria, a concessao de titulos de sécio benemérito,
conforme previsto no paragrafo primeiro do Artigo 4 deste Estatuto.

Artigo 30 - Compete ao Vice-Presidente do Colegiado substituir, eventualmente, o Presidente,
bem como, auxilia-lo nas tarefas por ele solicitadas.

Artigo 31 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serdo transcritas em atas,
lavradas em livro préprio, registradas, e suas copias distribuidas aos membros do Colegiado,
no prazo de 15 (quinze) dias apods a realizagao das mesmas.

Paragrafo unico: Sera de responsabilidade dos sindicos das respectivas Quadras e do Centro
Comercial a divulgacdo, para os condéminos, das atas aprovadas. Para casas e o imoével
onde atualmente encontra-se instalada a creche, a Diretoria Executiva da SOCIMA sera
responsavel pela divulgagao.

Artigo 32 - Serdo admitidas representagbes por procuragao nas Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, ficando as mesmas arquivadas na Sociedade.

Capitulo IX — DA DIRETORIA EXECUTIVA DA SOCIMA

Artigo 33 - A Sociedade tera uma Diretoria Executiva formada obrigatoriamente por sécios da
SOCIMA, com as atribui¢cdes conferidas por este Estatuto, observadas as condicbes da letra
d) do artigo 12.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva constituir-se-a de até, no maximo, 09 (nove) diretores:
a) Diretor Presidente

b) Diretor Vice-Presidente

c) Diretor Financeiro

d) Diretor Administrativo

e) Diretor de Transporte

f)  Diretor de Seguranga

g) Diretor Juridico

h) Diretor de Esportes

i)  Diretor Social e de Comunicacgao.
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Paragrafo primeiro: Os seis primeiros serdo eleitos pelo Colegiado de Administragdo em
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e os demais poderdo ser nomeados pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo segundo: O Diretor Vice-Presidente acumula, obrigatoriamente, a funcdo de
Comodoro.

Artigo 35 - O cargo de Diretor Presidente sera ocupado, alternadamente, por um
representante das Quadras Multifamiliares ou por um representante das Casas/Lotes
Unifamiliares.

Paragrafo unico: Caso uma das partes nao tenha candidato, o ocupante do cargo podera
concorrer a reeleigdo, observado o prescrito no Artigo 36 deste Estatuto.

Artigo 36 - Os diretores serao eleitos pelos membros do Colegiado de Administragdo, em
Assembleia Geral Ordinaria (AGO), conforme previsto na letra “f” do artigo 18 deste Estatuto,
com mandato de 02(dois) anos.

Paragrafo unico: Excetuando o cargo de Diretor Presidente, os demais diretores poderao ser
reeleitos.

Artigo 37 - Ocorrendo vacancia de cargo na Diretoria eleita em Assembleias Gerais, o Diretor
Presidente indicara um dos diretores para ocupar cumulativamente este cargo, cabendo ao
Colegiado de Administragédo, dentro de um prazo de 30 (trinta) dias, eleger, em Assembleia
Geral Extraordinaria, o substituto para cumprir o restante do mandato.

Artigo 38 - Compete a Diretoria Executiva da SOCIMA:
a) Dirigir, administrar e representar a Sociedade, praticando os atos necessarios para o
funcionamento da mesma;
b) Outorgar mandatos para a pratica de atos de sua competéncia, respeitadas as
disposicdes deste Estatuto;
c) Estabelecer as normas administrativas, técnicas, financeiras e contabeis a serem
adotadas;
d) Elaborar o orgamento de despesas ordinarias para o periodo seguinte;
e) Elaborar, para o periodo seguinte, a previsdo orcamentaria para os projetos especiais de
construcao, melhoramentos, aquisi¢gdo de bens e para outras despesas nao ordinarias;
f) Submeter ao Colegiado de Administragdo os dois orcamentos citados nas letras “d” e “e”
acima;
g) Submeter ao Colegiado de Administragao a Politica de Seguranca para o Mandala;
h) Submeter ao Colegiado de Administracdo a Politica de Transporte comunitario da
SOCIMA.

Artigo 39 - Compete ao Diretor Presidente da SOCIMA:

a) Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) Supervisionar todas as atividades da Diretoria Executiva, delegando competéncia aos
diretores para a pratica de atos especificos;

c) Representar a SOCIMA, em juizo ou fora dele, podendo nomear procuradores ou
designar prepostos;

d) Movimentar contas bancarias, assinar cheques, notas promissoérias e titulos em geral
sempre em conjunto com o Diretor Financeiro ou, na falta deste, com outro Diretor eleito;

e) Assinar sempre em conjunto com mais dois diretores eleitos qualquer contrato, exceto os
de trabalho;

f) Solicitar ao Colegiado de Administragdo a exoneracdo de quaisquer dos diretores em
caso de irregularidades administrativas, propondo as medidas cabiveis;

g) Admitir e demitir empregados;

h) Apresentar o relatorio anual das atividades da SOCIMA; e
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i) Nomear, se necessario, até um limite de 03 (trés), diretores para as seguintes atividades:
Juridicas, Esportes; e Sociais e de Comunicacdo , dando-lhes as respectivas atribuicoes
e informando ao Colegiado de Administragcao no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 40 - Compete ao Diretor Vice-Presidente da SOCIMA:

a) Assessorar diretamente o Diretor Presidente em todas as suas atribuigbes, cumprindo as
missdes que lhe forem delegadas;

b) Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;

c) Assumir a presidéncia da Sociedade na hipotese de vacancia definitiva do cargo de
Diretor Presidente, comunicando o fato de imediato ao Presidente do Colegiado de
Administracdo, a quem cabera tomar as providéncias necessarias para a eleigdo, em
assembleia Geral Extraordinaria, dentro de um prazo de 30(trinta) dias, do substituto
para o cargo de Presidente; e

d) Exercer, cumulativamente, a fungdo de Comodoro do Clube Nautico MANDALA, com as
seguintes atribuicdes:

1) Manter a infraestrutura do Clube Nautico;

2) Fiscalizar os contratos dos arrendatarios.

3) Gerir, operacionalmente, os contratos pertinentes a sua Diretoria, definindo os servigos
a serem executados, os indicadores de desempenho, as penalidades para as nao
conformidades e fiscalizando a qualidade dos servicos prestados.

Artigo 41 - Compete ao Diretor Financeiro da SOCIMA:

a) Dirigir os servigos financeiros;

b) Gerir o cumprimento do orgamento geral;

c) Gerir as atividades de arrecadacgao, cobranca e pagamento;

d) Elaborar o balancete mensal que sera encaminhado ao Conselho Fiscal, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir do ultimo dia do més em questao, exceto o do més
de abiril, que obedecera um prazo maximo de 15 (quinze) dias;

e) Efetuar os pagamentos das despesas aprovadas pelo Diretor Presidente, desde que
previstas no orcamento;

f) Assinar, sempre em conjunto com o Diretor Presidente, cheques, notas promissoérias e
titulos em geral;

g) Elaborar a escrituragao comercial, sob contabilidade prépria ou através da contratagao de
servigo de terceiros;

h) Gerir as negociacgodes financeiras de todos os contratos, conjuntamente, com o Diretor da
area atendida;

i) Gerir, operacionalmente, os contratos pertinentes a sua Diretoria, definindo os servigos a
serem executados, os indicadores de desempenho, as penalidades para as néo
conformidades e fiscalizando a qualidade dos servigos prestados.

j) Coordenar as Comissdes de Licitacdo que avaliardo as propostas de prestacao de
servigos ou fornecimento de material a serem adquiridos pela Sociedade, convidando
outros Diretores ou outros associados para compor a Comissao;

k) Divulgar mensalmente todos os saldos da SOCIMA.

Artigo 42 - Compete ao Diretor Administrativo da SOCIMA:

a) Dirigir os servigos administrativos proprios;

b) Exercer as funcdes de secretario nas reunides da Diretoria Executiva, ficando
encarregado de lavrar a ata que sera assinada por todos os diretores presentes;

c) Gerir as atividades de: cadastramento dos socios, recursos humanos, secretaria,
tecnologia da informagao, normatizagéo, patriménio, elaboracado e controle dos contratos
e de manutencgao da infraestrutura do Mandala;

d) Gerir os processos de aquisi¢cdo de bens e servigos; e

e) Gerir, operacionalmente, os contratos pertinentes a sua Diretoria, definindo os servigos a
serem executados, os indicadores de desempenho, as penalidades para as nao
conformidades e fiscalizando a qualidade dos servicos prestados.
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Artigo 43 - Compete ao Diretor de Transporte da SOCIMA:

a) Planejar e controlar as atividades de transportes;

b) Elaborar e manter atualizado o quadro horario dos 6nibus e das balsas;

c) Manter, com apoio da Secretaria, cadastro atualizado dos usuarios dos transportes, bem
como dados estatisticos de seus usos;

d) Planejar e controlar as atividades de transportes;

e) Gerir, operacionalmente, os contratos pertinentes a sua Diretoria, definindo os
servicos a serem executados, os indicadores de desempenho, as penalidades para as
nao conformidades e fiscalizando a qualidade dos servigos prestados.

Artigo 44 - Compete ao Diretor de Seguranca da SOCIMA:

a) Elaborar, manter atualizado e fiscalizar o cumprimento do Plano de Seguranga do
Mandala; e

b) Gerir, operacionalmente, os contratos pertinentes a sua Diretoria, definindo os servigos
serem executados, os indicadores de desempenho, as penalidades para as nao
conformidades e fiscalizando a qualidade dos servigos prestados.

Artigo 45 - Compete ao Diretor Juridico:

a) Acompanhar todos os procedimentos judiciais e administrativos de interesse da
SOCIMA;

b) Emitir parecer em assuntos de interesse da SOCIMA, sobre os quais for solicitado;

c) Efetuar estudos e assessorar o Presidente nos assuntos de sua algada; e

d) Gerir, operacionalmente, os contratos pertinentes a sua Diretoria, definindo os servigos
a serem executados , os indicadores de desempenho, as penalidades para as nao
conformidades e fiscalizando a qualidade dos servigcos prestados.

Artigo 46 - Compete ao Diretor de Esportes:

a) Administrar os recursos poliesportivos e de lazer (Complexo de quadras e complementos
fisicos), submetendo programas de trabalho, condi¢des e de horarios de funcionamento a
aprovacao da Diretoria;

b) Coordenar, com auxilio das diversas Diretorias, a gestdo e as atividades relacionadas
aos contratos de iniciac&do esportiva;

c) Criar e fiscalizar a ado¢ao de mecanismo de controle das condi¢cdes de utilizagdo do
complexo de esportes e lazer;

d) Promover a programacao e coordenacgao das atividades desportivas;

e) Programar e organizar eventos relacionados_a area da Diretoria, em intercAmbio com as
demais Diretorias interessadas;

f)  Gerir, operacionalmente, os contratos pertinentes a sua Diretoria, definindo os servigos
a serem executados , os indicadores de desempenho, as penalidades para as nao
conformidades e fiscalizando a qualidade dos servigos prestados.

Artigo 47 - Compete ao Diretor Social e de Comunicagao

a) Exercer as fungdes de Ouvidoria;

b) Promover a divulgacdo de assuntos de interesse da SOCIMA, através de midias
diversas;

¢) Manter atualizado o portal da SOCIMA;

d) Promover a programacgéao e coordenar as atividades sociais;

e) Planejar e organizar eventos em intercAmbio com outras diretorias, objetivando cultuar e
registrar as datas importantes para a SOCIMA e para a Comunidade como um todo;

f) Promover a programacéao social e coordenar datas importantes para a SOCIMA e para a
comunidade como um todo;as atividades culturais;

g) Promover contatos e medidas indispensaveis ao desenvolvimento das atividades ligadas
as artes;

h) Promover, em intercAmbio com os demais Diretores interessados, o incentivo das
atividades culturais de um modo geral, objetivando a realizacdo de palestras, exposicoes
e encontros literarios, ou congéneres; e
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i)  Gerir, operacionalmente, os contratos pertinentes a sua Diretoria, definindo os servigcos a
serem executados, os indicadores de desempenho, as penalidades para as nao
conformidades e fiscalizando a qualidade dos servigos prestados.

Paragrafo unico: em caso de nao ser nomeado ocupante para este cargo, a funcido de
Ouvidoria cabera ao Diretor Vice-Presidente.

Artigo 48 - Todos os membros da Diretoria, eleitos em Assembleias Gerais ou nomeados

pelo Diretor Presidente, fardo jus, a titulo de pré-labore, ao recebimento do valor equivalente
a trés cotas partes.

Artigo 49 revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 21/5/2024

Artigo 50 revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 21/5/2024

CAPITULO X — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 51 — O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador da gestdo administrativa e financeira da
Sociedade, devendo sua composicdao ser feita, preferencialmente, por pessoas de
reconhecido saber financeiro, contabil, econémico e juridico.

Artigo 52 - O Conselho Fiscal sera composto por 3(trés) membros efetivos e 3(trés) membros
suplentes, eleitos em Assembleia Geral, observadas as condi¢des da letra d) do artigo 12.

Paragrafo primeiro: Os membros efetivos serdo os trés mais votados e os membros suplentes
obedecerao, também, o critério de maior nimero de votos.

Paragrafo segundo: Em caso de vacancia de um membro efetivo, 0 membro suplente mais
votado assumird a vaga no Conselho Fiscal. Torna-se dispensavel a realizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria para a eleicdo de novo membro.

Artigo 53 - Os membros do Conselho Fiscal terdao mandato de 2(dois) anos, admitida a
reeleigao, no maximo, por mais 1 (um) mandato.

Estatuto com as alteragbes aprovadas na AGE de 24 de maio de 2016 e na AGE de 21 de maio de 2024

Pdgina 13



Paragrafo primeiro: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao exercer, cumulativamente,
mandatos na Diretoria Executiva da SOCIMA.

Paragrafo segundo: O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus pares,
membros efetivos do mesmo.

Artigo 54 - Cada membro efetivo do Conselho Fiscal devera examinar e analisar,
mensalmente, os balancetes, remetendo-os devidamente analisados e com parecer firmado,
recomendando ou nio a sua aprovagao, rubricados, com ou sem ressalvas, ao Presidente do
Colegiado de Administragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do
recebimento do balancete e documentacdo do més em exame, exceto o do més de abril, que
obedecera um prazo maximo de 20 (vinte) dias;

Artigo 55 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Comunicar ao Presidente do Colegiado e ao Diretor Presidente da SOCIMA as
irregularidades ou erros de natureza financeira ou fiscal ou administrativa, encontrados na
documentagdo examinada, sugerindo as medidas cabiveis;

b) Comparecer as reunides do Colegiado de Administracdo quando nelas forem tratados
assuntos ligados as suas atribuigdes;

c) Solicitar da Diretoria Executiva a adequada atualizagdo e ordenagdo de livros,
documentos e demais papéis de interesse financeiro ou administrativo; e

d) Solicitar ao Presidente do Colegiado de Administragdo apoio de auditoria externa, se as
circunstancias assim o exigirem.

Artigo 56 - As contas do més de maio, referentes a Diretoria que termina o mandato no dia 31
de maio, serdo analisadas, até 31 de julho, pelo Conselho, que inicia 0 seu mandato em 01 de
junho. Se elas nao forem aprovadas, o Presidente do Colegiado de Administracdo convocara
uma Assembleia Geral Extraordinaria, para apreciar o caso e determinar as medidas a serem
tomadas. Tendo parecer favoravel, poderao ser aprovadas na proxima assembleia Geral.

CAPITULO XI - DAS ELEIGOES

Artigo 57 — As eleigbes para provimento dos cargos da Diretoria Executiva da SOCIMA e do
Conselho Fiscal realizar-se-a0, através de AGO a cada dois anos.

Paragrafo Unico: As eleicdes para cargos vacantes extemporaneamente serdo realizadas por
AGE com quorum de AGO conforme previsto no art. 18, paragrafo segundo.

Artigo 58 - O processo de registro de candidato obedecera ao seguinte rito:

a) Os sécios que desejarem concorrer a um dos cargos na Diretoria elencados no artigo
34, deverao registrar sua candidatura, enviando curriculo e correspondéncia informando
sua experiéncia, justificativas para a sua candidatura e o que pretende fazer na fungao,
dirigida ao Presidente do Colegiado, até o dia 10 de abril, do ano em que ocorrerem as
eleigdes;

b) De posse da documentagao o Presidente avaliara se os pré-requisitos deste Estatuto para
a eleigao foram cumpridos;

c) Caso nenhum nome cumpra os pré-requisitos deste Estatuto para a candidatura a
determinado cargo, o processo se reinicia e novos candidatos poderdo se apresentar, até
30 de abiril;

d) Neste caso, o Presidente do Colegiado analisara em, no maximo, 3 (trés) dias as novas
candidaturas apresentadas;

e) Os candidatos a Presidente deverdo compor suas chapas com os candidatos que cumpram
com os pré-requisitos deste Estatuto, e no caso de algum cargo nao ter candidato que
cumpra com estes pré-requisitos, o candidato a presidente devera indicar um membro da
sua chapa para acumular o cargo até que novos candidatos se apresentem e cumpram
devidamente com os pré-requisitos deste Estatuto;
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Artigo 59 - O Edital de Convocagao da AGO a ser publicado até o dia 15 de maio devera
incluir todas as candidaturas registradas e homologadas, de modo que todos os socios
possam conhecer os candidatos.

Artigo 60 — A votagao sera realizada por chapa.

Artigo 61 - Sera considerado inelegivel para qualquer cargo:

a) Os membros de uma Diretoria que nao tiverem suas contas aprovadas, s6 recuperando
sua elegibilidade, ap6s sanados os pontos que ensejaram a nao aprovagao de suas
contas;

b) O sécio que nao estiver em dia com as cotas; e

c) O sécio que estiver figurando como réu, em processo movido pela SOCIMA.

d) O sécio que tiver sido destituido pelo Colegiado, do cargo que era ocupante na condigao
de Diretor.

CAPITULO XIl - DA MANUTENGAO DA SOCIEDADE

Redacéo do art 62 alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria em 21/5/2024

Nova redacéo do art 62 dada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 21/5/2024

Art 62 A realizagao de despesas para o funcionamento da SOCIMA obedecera aos seguintes

critérios:

Paragrafo Primeiro: as receitas financeiras da SOCIMA tém origem nas seguintes fontes:

a) Cotas ordinarias e extraordinarias recebidas dos sécios contribuintes;

b) Fundo de Reserva, equivalente a 5% incidentes sobre a cota parte

¢) Fundo do 13° Salario;

d) Doacgdes recebidas de sécios ou de terceiros;

e) Recursos de capital, resultantes da alienagdo de bens, se aprovada pelo Colegiado de

Administracao;

f) Ganhos de capital relativos as aplicagoes financeiras;

g) Receitas provenientes de servigcos e alugueres;

h) Multas e penalidades por infragbes a este Estatuto e aos Regulamentos Internos; e

i) Quaisquer outras arrecadagoes.

Paragrafo Segundo: as despesas nas aquisicdes de bens ou servigos terao os seguintes

destinos:

a) Despesas ordindrias: sdo aquelas destinadas a manutengdo da infraestrutura e ao
cumprimento da missdo da SOCIMA. O custeio da aquisicao de bens e servigos nestas
situagdes sera financiado pelas receitas ordinarias definidas em AGO;
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b) Despesas extraordinarias previsiveis: sdo aquelas destinadas ao aperfeicoamento e
melhoria das instalacbes ou a reducido das despesas ordinarias. A aquisicido de bens e
servicos em situagdes extraordinarias previsiveis serdo financiadas pelo Fundo de
Reserva e/ou cotas extraordinarias. Estas despesas deverdo constar da Previsao
Orgcamentaria, priorizadas e aprovadas em Assembleias;

c) Despesas extraordinarias emergenciais: sao aquelas que visam a evitar a ocorréncia ou o
agravamento de uma situagdo ruinosa, provocando, ou passivel de provocar danos
pessoais, materiais ou, ainda, a interrupgédo de alguma atividade ou servi¢o prestado pela
SOCIMA. O custeio da aquisicao de bens ou servigos em situacbes extraordinarias
emergenciais serdo financiadas pelo Fundo de Reserva e/ou cotas extraordinarias,
conforme limites de competéncia definidos neste Estatuto;

Paragrafo terceiro: a Diretoria Executiva terd a seguinte competéncia para a realizagéo de

despesas na aquisicao de bens ou servicos:

a) Despesas ordinarias: serdo realizadas conforme previsdo orcamentaria aprovada em
AGO ou, caso necessario, em AGE.

b) Despesas extraordinarias previsiveis: serao realizadas conforme previsao orgamentaria
aprovada em AGO ou, caso necessario, em AGE.

Paragrafo quarto: em havendo algum fato superveniente que justifique a ultrapassagem do

valor aprovado, uma despesa extra de até 10% (dez porcento) do valor do bem ou servigo em

questao podera ser realizada sem necessidade de aprovagao, devendo a diretoria executiva
comunicar e justificar ao colegiado de administragao.

c) Despesas extraordinarias emergenciais - nestes casos a Diretoria Executiva dara inicio a
solugdo do problema e informara ao Presidente do Colegiado, que convocara uma
reunido do Colegiado, num prazo nao superior a 10 (dez) dias, para analise e deliberagéao
sobre a continuidade do servico e das despesas associadas, considerando 0s recursos
existentes no Fundo de Reserva. Caso nao haja recursos suficientes, o Presidente do
Colegiado convocara uma AGE em carater de urgéncia, para aprovagao de cota
extraordinaria ou outra deliberagéo aplicavel.

Paragrafo quinto: em qualquer caso, sera feita uma licitagdo com participagdo de, pelo

menos, 3 (irés) fornecedores de servico ou material, que deverdo comprovar ndo soO

experiéncia como também, sua qualificacdo técnica e financeira para tal, conforme

Regulamento para Aquisicdo de Bens e Servigos aprovado pelo Colegiado.

Paragrafo sexto: quando o valor total ultrapassar 15 (quinze) salarios minimos federais, as

propostas deverdo ser entregues pelos proponentes em envelopes fechados, em data e hora

unicas, ocasido em que também serdo abertas as propostas a vista dos membros da
comissdo de licitagbes e dos representantes das empresas que estiverem presentes no
momento.

Paragrafo sétimo: ndo sera permitida a prestacao de servicos a SOCIMA por pessoas que

tenham relacdo de parentesco em linha ascendente, descendente ou colateral com algum

membro da Diretoria Executiva, ou quando existir a possibilidade de conflito de interesses.

Redacéao alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria em 21/5/2024

Nova redacéo do art 63 dada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 21/5/2024

Artigo 63 - No que tange a concessao ou nas respectivas renovacgdes das autorizagdes para a
prestacdo de servicos, locagao, comodato ou qualquer outro tipo de cessédo de espacos, ou
ainda a realizacdo de eventos nas areas comuns administradas pela SOCIMA, quando a
duracéo for superior a um prazo de 30 (trinta dias), ela sera submetida a apreciagao prévia do
Colegiado de Administragao.

Incluido na Assembleia Geral Extraordinaria um artigo que provisoriamente esta recebendo o

numero 64B, que sera renumerado quando da nova alteracdo deste Estatuto.
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Artigo 64B - Os recursos financeiros, oriundos das fontes citadas no artigo 60 serdo utilizados
segundo proposta or¢camentaria do Presidente da Diretoria Executiva, desde que aprovada
pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim.

Artigo 64 - As cotas-parte dos sécios contribuintes das Quadras Residenciais e da Quadra
Comercial serdo cobradas englobadas as cotas condominiais das mesmas, em suas datas de
vencimento e repassadas para a SOCIMA, de imediato, pelas respectivas administradoras
imobiliarias contratadas pelas Quadras.

Artigo 65 - As cotas-parte dos soécios contribuintes das casas/lotes unifamiliares e do
proprietario do imoével onde atualmente encontra-se instalada a creche serdo cobradas
diretamente pela administradora imobiliaria contratada pela SOCIMA, com vencimento no
décimo dia de cada més subsequente ao vencido.

Artigo 66 - Sobre os pagamentos em atraso, incidirdo juros de mora e multa nos valores e
condigbes estabelecidas pela legislacdo em vigor.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de parcelamento de cotas em atraso, as parcelas sofrerao
atualizagdo monetéaria, bem como terdo a incidéncia de juros de mora previstos em lei.

Paragrafo segundo: As cotas que completarem 60 dias de atraso deverao ser encaminhadas
para protesto.

Paragrafo terceiro: Nos casos de acordos realizados com as unidades unifamiliares, os
valores devidos a SOCIMA deverao ser aprovados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo quarto- Em caso de atraso das cotas condominiais dos apartamentos, as Quadras
serao responsaveis pelo repasse integral das cotas devidas a SOCIMA, incluindo juros, multa
e corregcao monetaria, admitindo-se nos termos deste artigo, apenas um parcelamento, caso
em que os valores recebidos relativos a SOCIMA, também serdo repassados de forma
parcelada, no prazo em que forem recebidas pelas Quadras.

Artigo 67 - As cotas parte dos sdcios contribuintes serdo mensais e seu valor sera obtido pela
divisdo do montante do orgamento aprovado na Assembleia Geral Ordinaria pelo total das
cotas existentes, valor este a ser rateado entre os sécios contribuintes na seguinte proporgao:

a) Apartamento de sala e doisS QUANOS..........oooiviiiiiiiiiiii e 02 cotas
b) Apartamento de sala e dois quartos com dependéncias na cobertura.................... 2,5 cotas
c) Apartamento de sala e trés qQUAartos............cccueveiiiiiiiiiiiii 03 cotas
d) Apartamento de sala e trés quartos com dependéncias na cobertura.................... 3,5 cotas
e) Apartamento de sala e quatro qUaros...........ooooi i 04 cotas
f) Apartamento de sala e quatro quartos com dependéncias na cobertura................ 4.5 cotas
g) Lotes unifamiliares edificados OU NEO..........c..eeeiiiiiiiiiii e 06 cotas
h) QUAdra COMEICIAL........coiiiiiiiiiieie et e e e e s e e e e e e e 20 cotas
1) CrECNE...cci i, 10 cotas

CAPITULO XIlIl - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Artigo 68 - O exercicio social correspondera ao ano civil e o exercicio fiscal ao periodo de 1
de junho a 31 de maio do ano subsequiente, observando-se os preceitos da legislagéo
aplicavel no tocante ao Balanco e Demonstragdes Financeiras.

Artigo 69 - O Balango Geral da SOCIMA sera confeccionado, obrigatoriamente, no dia 31 de
dezembro de cada ano, para todos os fins de direito.
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Artigo 70 - A Diretoria Executiva fara balancetes mensais a serem submetidos ao Conselho
Fiscal que, apds examina-los e emitir 0 seu parecer, devera encaminha-los ao Presidente do

Colegiado para apreciagéo, conforme previsto na letra “d” Artigo 41 e na letra “a” do Artigo 55
deste Estatuto.

CAPITULO XIV — DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 71 - Este Estatuto sera registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, na data de
entrada em vigéncia.

Artigo 72 - A limitacdo do numero de carteiras com direito a uso do énibus, conforme definido
no Artigo 4, Paragrafo 5, sera posta em pratica em até 60(sessenta) dias apds aprovacgao
deste Estatuto, periodo em que o associado devera selecionar os moradores de sua unidade
que nao terao direito as carteiras para uso do 6nibus e informar a SOCIMA.

Artigo 73 — O mandato de 2(dois) anos nao se aplica a Diretoria que tera seu mandato
encerrado em 31 de maio de 2012.

CAPITULO XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 74 — Nenhuma rubrica do orgamento podera ultrapassar o equivalente a 30% (trinta por
cento) das receitas ordinarias.

Artigo 75 - Os casos omissos, neste Estatuto, serdo decididos pelo Colegiado de
Administracao, reunido em Assembleia Geral Extraordinaria, convocado especificamente para
essa finalidade.

Artigo 76 - A inobservancia das determinacdes deste Estatuto sujeita o socio a adverténcia,
suspensao ou multa de valor variavel a serem definidos nos Regulamentos Internos. Os
prejuizos financeiros e materiais causados a SOCIMA serdao indenizados pelo sécio,
independentemente das penalidades acima, ou arbitrados pela Diretoria Executiva na falta do
referido documento.

Artigo 77 - O critério adotado na contagem de votos do Artigo 21 deste Estatuto foi o de cotas-
partes devidas a SOCIMA pelas Quadras Residenciais e Comercial, Casas/Lotes e Creche.
As Quadras das llhas, Praias, Enseadas e Brisas receberam 02 (dois) votos a mais, cada
uma, com a finalidade de se obter nimero inteiro de votos para cada um dos seus quatro
membros que integram o Colegiado de Administragdo.

Artigo 78 - Ficam revogadas, a partir da data de entrada em vigor deste Estatuto, todas as
deliberagcdes determinadas pelos Regulamentos Internos e Normas Complementares
existentes, que explicita ou implicitamente o contrariem.

Artigo 79 - Qualquer acao judicial decorrente do presente Estatuto € da competéncia do foro
da comarca do Rio de Janeiro, com a exclusdo de qualquer outro, por mais especial e
privilegiado que seja.

Artigo 80- Quaisquer alteragbes dos dispositivos do presente Estatuto entram em vigor
imediatamente apds sua aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 81- Em fungao do estabelecido no artigo anterior, este Estatuto esta vigente a partir de
24 de maio de 2016, data da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou suas alteragdes.
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